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2.° AVISO

Concurso de Contratacao de Escola

Ano letivo de 2025/2026

Grupos e Subgrupos de Recrutamento M (Musica) da Portaria n.° 693/98, de 3 de setembro, na sua versao

atual

Em cumprimento do disposto nos n.° 14 e n.° 15 do Regime de Selegdo e Recrutamento de Docentes do Ensino

Artistico Especializado da Musica e da Danga, a que se refere o Decreto-Lei n.° 15/2018, de 7 de margo, alterado e

republicado pelo Decreto-Lei n.° 94/2023, de 17 de outubro, e também com o disposto no n.° 9 do artigo 40.° do

Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, procede-se a abertura do concurso de contratagcdo de escola para

satisfacdo de necessidades temporarias de docéncia nos cursos de Musica (Grupos de recrutamento M, da Portaria

n.° 693/98, de 3 de setembro, e as que decorram de atualizagao legislativa) lecionados no Conservatorio de Musica

de Loulé - Francisco Rosado, nos seguintes termos:

1.

Podem constituir-se opositores ao concurso de contratagdo de escola os docentes que, na presente data,
possuam qualificagdo profissional para a docéncia no respetivo grupo/subgrupo de recrutamento e
preencham os demais requisitos previstos no artigo 22.° do ECD (1.2 prioridade).

Esgotada a possibilidade de colocag@o de docentes profissionalizados nos termos do numero anterior, €
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, de acordo com o presente Aviso, o disposto no n.° 9 do artigo
40.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio 8 (2.2 prioridade).

A candidatura ao presente concurso de contratagao de escola é realizada através da plataforma SIGRHE da
DGAE.

Seréa celebrado, com os docentes selecionados para preenchimento de cada um dos horarios constantes do
presente Aviso, um contrato de trabalho a termo resolutivo certo.

O contrato de trabalho a termo resolutivo atras referido produz efeitos a partir do 1.° dia util imediatamente a
seguir ao da aceitacdo e tem a duragdo maxima até ao final do ano escolar, incluindo periodo de férias.

O local de trabalho dos docentes contratados sera a sede do Conservatério de Musica de Loulé - Francisco
Rosado e demais locais em que decorram as atividades da Escola, como, por exemplo, as escolas e
entidades com as quais o Conservatdrio venha a celebrar protocolos de articulagéo educativa.

Os docentes selecionados desempenharéo as fungdes para as quais se encontram habilitados, e quaisquer
outras que lhes sejam atribuidas de acordo com as normas em vigor.

Como método prévio de caracter eliminatorio, podera ser efetuada, pelos candidatos aos grupos/subgrupos
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de recrutamento devidamente assinalados, uma prova pratica de aptidao técnica e pedagogica a que se
refere 0 n.° 2 do art’ 14.° do Regime de Sele¢do e Recrutamento de Docentes do Ensino Artistico
Especializado da Musica e da Danga.

9. Para os grupos/subgrupos de recrutamento que realizam as provas de aptiddo técnica e pedagdgica
assinaladas no ponto anterior séo disponibilizados os regulamentos especificos nos anexos | e Il (*) ao
presente Aviso e que dele sdo parte integrante.

10. Séo critérios objetivos de selecdo, a seguir obrigatoriamente:

a. A avaliagéo curricular, com uma ponderagéo de 60%;
b. A entrevista, com uma ponderagéo de 40%.
11. A avaliacdo curricular tera em conta, nomeadamente, 0s seguintes aspetos:
a. Experiéncia profissional;
b.  Habilitagbes e formagdo complementar;
c. Classificagdo profissional;
d. Desempenho artistico em ambiente performativo profissional

12. Os critérios e subcritérios de selecdo e respetivas ponderagbes, especificos de cada
grupo/subgrupo/disciplina sdo, quer para a Avaliagdo Curricular, quer para a Entrevista, os indicados nas
condigdes especificas constantes na secgdo dos anexos lll e IV (**), que, para todos os efeitos, se
consideram partes integrantes do presente Aviso.

13. A candidatura é instruida com: 1) o curriculum vitae (maximo de 3 paginas A4) e respetivos comprovativos;
2) o registo criminal atualizado (solicitar na plataforma SIGRHE); 3) a declaragéo de robustez fisica, perfil
psiquico e caracteristicas de personalidade indispensaveis ao exercicio da fungéo (redigida pelo candidato);
e 4) o comprovativo da vacinagao obrigatéria.

14. Do curriculum vitae dos opositores ao concurso deverdo constar todos os documentos que atestem a
veracidade do declarado no n.° 13, entre os quais:

a. Aidentificagdo do candidato (nome completo, n° BI/CC, n° NIF) e contactos;

b. ldentificagdo do(s) horario(s) ao qual se candidata;

c. Comprovativos das habilitagdes com as respetivas classificagdes;

d. Comprovativos de tempo de servico devidamente certificado e experiéncia profissional
contabilizados em dias;

e. Demais documentos comprovativos que permitam a verificagdo dos requisitos e aplicagcdo dos

critérios de selegéo.
15. Todos os documentos remetidos por via eletronica deverao fazer parte de um unico ficheiro em formato

.pdf, devendo:
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.
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a. Reproduzir com exatiddo os documentos originais;
b. Conter indicacdo do item a que respeitam - indice (p. ex. formagdo complementar, atividade
artistica, etc.).
Nao serdao considerados quaisquer documentos em formato de imagem (jpeg, tif, etc.), documentos
pouco legiveis elou que suscitem duvidas, ou qualquer outro formato de documento para além do PDF
(.docx, .pages, etc.).
A documentacdo acima referida devera ser remetida para o enderegco eletronico

contratacao.escola2025@conservatoriodeloule.pt até a data-limite do concurso (indicada na plataforma

SIGRHE, até as 23h59), devendo o0 assunto do email mencionar, por esta ordem: 1) 0 grupo/subgrupo a que
se candidata; 2) o numero do horario; 0 3) nome do candidato (Ex.: M19 Horéario20 Jane Doe).
Mediante convocatoria efetuada nos termos da legislagédo em vigor, os procedimentos concursais serao
realizados de acordo com o calendario estabelecido, ndo havendo lugar & sua remarcagao.
As convocatorias referidas no ponto anterior serdo publicadas na pagina eletronica do Conservatorio,
www.conservatoriodeloule.pt, e afixadas nos locais de estilo da escola, ndo havendo lugar a prestacdo de
informagdes por correio eletrdnico.
Nos termos da Lei, a falta de envio dos documentos comprovativos dentro do prazo estabelecido para o
email indicado no presente Aviso e/ou a ndo comparéncia, constituem motivo de exclusé@o do concurso.
Os candidatos opositores a varios horérios realizam a(s) entrevista(s) conforme os Anexos Il e IV (uma
para cada um dos anexos).
A classificagéo final a atribuir a cada candidato, numa escala de 0 a 100, resulta da soma das classificagdes
atribuidas em cada um dos critérios gerais de avaliagdo (avaliagao curricular + entrevista).
Para efeitos de desempate sdo estabelecidos os seguintes critérios:

a. Classificacdo da Entrevista;

b. Tempo de servigo em dias;

c. Classificagdo profissional;

d. Classificacdo académica (apenas nos casos referentes ao n.° 2 do presente Aviso)
A candidatura a um ou mais destes horarios pressupde o conhecimento e cumprimento das normas e

critérios constantes deste Aviso.
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25. Horarios a concurso:

#9 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

Horé:)rio Disciplina G.R. | Nimero de horas
n.
20 Trombone M19 22h
21 Classe de Conjunto - ORQUESTRA M32 02H

Loulé, 27 de agosto de 2025

O Diretor do Conservatorio de Musica de Loulé — Francisco Rosado

Assinado por: Sérgio Ricardo Alves Leite
Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Diretor - Conservatoério de

Musica de Loulé - Francisco Rosado

EDUCACAO
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* ANEXO |

Regulamento de prova pratica de aptidao técnica e pedagdgica

Subgrupo M19 - TROMBONE (horario n.° 20)

Nos termos do n.° 2 do art.® 14.° do Regime de Sele¢do e Recrutamento de Docentes do Ensino Artistico
Especializado da Musica e da Danga, determina-se, como método prévio de caracter eliminatério do concurso de
contratagdo de escola a ter lugar no Conservatério de Musica de Loulé — Francisco Rosado, a realizagdo de uma
prova pratica de aptidéo técnica e pedagogica a efetuar por todos os candidatos a contratagdo dos horarios acima

assinalados, nos seguintes termos:

1. A prova é constituida por duas partes:

a) 1.2 parte — uma parte de carater técnico, de ambito performativo, destinado a revelagéo de competéncias
técnico-artisticas do candidato;
b) 2.2 parte — uma parte de carater pedagogico, destinado a revelagdo de competéncias pedagogicas do

candidato.

2. A prova tera a duragdo maxima de 20 minutos, assim distribuidos:

a) até 10 minutos para realizagdo da 1.2 parte - aptidao técnica;

b) até 10 minutos para realizagao da 2.2 parte - aptidao pedagdgica.

3. O momento de carater técnico incluird a execugao de duas pegas a escolha do candidato, de estilos e épocas

contrastantes, cuja duragéo respeite o ponto anterior.

4. Sendo a escolha do repertério da responsabilidade do candidato, pode apresentar-se com ou sem

acompanhamento, também este da sua responsabilidade.
a) O acompanhamento é da inteira responsabilidade do candidato.

5. O momento de carater pedagogico consiste na lecionagdo de uma aula de instrumento (podera vir a ser
solicitada, por e-mail, uma planificagdo especifica para esta aula, distinta da que sera apresentada na fase da

entrevista, conforme 0 10.° b do presente Aviso).

6. A aula acima referida sera lecionada a um aluno disponibilizado pelo Conservatério de Musica de Loulé —

Francisco Rosado.
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7. Em alternativa a lecionagao da aula, em caso de impossibilidade de disponibilizagdo de aluno, o candidato podera
ser chamado a simular uma aula, utilizando os recursos que considerar necessarios, adequados ao cenario

hipotético a ser apresentado pelo juri.

8. Sao critérios de avaliagdo do momento técnico (performativo), com uma ponderagéo de 70%:

a) Qualidade da performance (carater, desempenho técnico, musicalidade, etc.);

b) Complexidade do repertério apresentado.
9. S&o critérios de avaliagdo do momento pedagdgico, com uma ponderagéo de 30%:

a
b

Coeréncia da sequéncia/planificagdo da aula;

Selecéo do(s) aspeto(s) a trabalhar (pertinéncia);

o O

Estratégia(s) utilizada(s);

D

)
)
) Corregao técnica das indicagdes fornecidas;
)
)

Capacidade de comunicag&o;

f) Adequacéo da linguagem utilizada na relagdo com o aluno (tendo em conta os niveis etario e de preparagéo
técnico-musical);

g) Qualidade da exemplificagéo;

h) Obtenc¢&o de resultados.
10. O juri da prova sera constituido por docentes do Conservatorio de Musica de Loulé - Francisco Rosado.

11. A aprovagao na prova pratica de aptidao técnica e pedagogica depende da obteng&o, pelo candidato, de uma
pontuagao ponderada, ou seja, entre 0 momento técnico (performativo) e 0 momento pedagogico, igual ou superior
a70%.

12. O resultado obtido na prova pratica de aptidao técnica e pedagogica ndo tem reflexo na fase de concurso a que
se referem os numeros 5 a 7 do art.° 15.° do Decreto-Lei n.° 15/2018, de 7 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 94/2023, de 17 de outubro.
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* ANEXO Il

Regulamento de prova pratica de aptidao técnica e pedagdgica

Grupo M32 - ORQUESTRA (horario n.° 21)

Nos termos do n.° 2 do art. 14.° do Regime de Sele¢cdo e Recrutamento de Docentes do Ensino Artistico
Especializado da Musica e da Danga, determina-se, como método prévio de caracter eliminatério do concurso de
contratagdo de escola a ter lugar no Conservatério de Musica de Loulé — Francisco Rosado, a realizagdo de uma
prova pratica de aptiddo técnica e pedagdgica a efetuar por todos os candidatos a contratagdo, nos seguintes

termos:
1. A prova € constituida em duas partes:

a) Elaboragdo de uma planificagdo para uma aula “tipo” (90 minutos) da Orquestra de Sopros e Percussdo
com alunos do 3.° ciclo (3., 4.° e 5.° graus), na qual se inclua a abordagem de repertério novo.

) O documento solicitado deve ser enviado para 0 e-mail
contratacao.escola2025@conservatoriodeloule.pt até ao final do dia util anterior a data da prova. No
campo "Assunto", devera indicar, por esta ordem, 0 seu nome, 0 grupo a que se candidata, 0 numero
do horério e a palavra “Planificagdo” (Ex.: John Doe_M32_Horéario21_Planifica¢&o).

b) Um momento de carater técnico e pedagogico destinado a revelagdo de competéncias do candidato na

lecionagao de aulas de orquestra.
2. A prova de caréater técnico e pedagogico, presencial, terd a duragdo maxima de 15 minutos.

3. O momento de carater técnico e pedagégico consiste em dirigir uma formagdo de cémara, através

da qual se possam aferir as necessarias competéncias para o trabalho a ser desenvolvido durante o ano letivo.

a) O repertdrio a ser dirigido sera comunicado aquando da publicagdo da convocatéria para a realizagdo das

provas.

4. S&o critérios de avaliagao da planificagdo, com uma ponderagédo de 30%:

QD

Apresentacao da aula;

b) Conteldos gerais;

o O

)

)

) Contextualizagao;
) Objetivos dos conteidos a ministrar;
)

e) Desenvolvimento da aula/estratégias gerais;
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f) Estratégias de avaliagdo do(s) aluno(s)/Feedback.
5. Séo critérios de avaliagdo do momento técnico e pedagdgico, com uma ponderagéo de 70%:

a) Coeréncia da sequéncia do trabalho realizado;

b) Selecao do(s) aspeto(s) a trabalhar (pertinéncia);

o O

)
)
) Correcao técnica das indicagdes fornecidas;
) Estratégia(s) utilizada(s);

)

D

Capacidade de comunicag&o;

f)  Adequagéo da linguagem utilizada na relagdo com o grupo (tendo em conta os niveis etéario e de preparagao
técnico-musical);

g) Qualidade da exemplificag&o;

h) Obtenc¢éo de resultados.
6. O juri da prova sera constituido por docentes do Conservatério de Musica de Loulé - Francisco Rosado.

7. A aprovagao na prova pratica de aptidao técnica e pedagdgica depende da obtencéo, pelo candidato, de uma

pontuagdo ponderada, ou seja, entre as duas partes mencionadas no n.° 1, igual ou superior a 70%.

8. O resultado obtido na prova prética de aptidao técnica e pedagogica néo tem reflexo na fase de concurso a que
se referem os numeros 5 a 7 do art.° 15.2 do Decreto-Lei n.° 15/2018, de 7 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 94/2023, de 17 de outubro.
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** ANEXO Il

Critérios e subcritérios de selecao e respetivas ponderagdes
Subgrupo de Instrumento - TROMBONE (M19)

Avaliagao Curricular

1) Habilitagoes (até ao maximo de 10 pontos)
a) Licenciado profissionalizado no subgrupo — 10 pontos;
b) Licenciado néo profissionalizado no subgrupo (*) - 6 pontos;
c) Na&o licenciado profissionalizado no subgrupo — 3 pontos;
(*) n° 2 do aviso de concurso: docente em 2.2 prioridade
2) Classificagado profissional (**) (até ao maximo de 5 pontos)
a) 0,25 por valor até um méximo de 5 pontos;
(**) ou classificagdo académica nas situagdes a que se refere o n.° 2 do aviso de
concurso | alinea b) do n.° anterior
0
3) Formagao complementar (até ao maximo de 10 pontos) 25%
a) Estudos superiores complementares
e Doutoramento, reconhecido, 8 pontos
em performance no
subgrupo de recrutamento
e Mestrado, reconhecido,em 5 pontos
performance no subgrupo de
recrutamento
e Licenciatura, reconhecida, 2 pontos por grau académico, até aq
em areas afins maximo de 4 pontos
complementares do EAE de
Musica (excluindo a
licenciatura no subgrupo a
que se candidata)
b) Formacdo creditada pelo CCPFEC, entre 1 de setembro de 2024
e 31 de julho de 2025 - 1,0 pontos por crédito (25 horas) até ao
maximo de 2 pontos.
4) Experiéncia profissional
a) JTempo de servigo docente certificado no subgrupo, prestado até
31/08/2024 (até ao maximo de 15 pontos)
i. 0,375 pontos por cada ano completo de servigo (40 anos méx.)
b) Atividades artisticas (até ao maximo de 15 pontos)
i. Concertos em contexto profissional, em recinto de concerto, no
subgrupo, certificados pelas entidades, posteriores a 1 de
setembro de 2022 — 1,0 pontos/concerto, até ao maximo de 10
pontos; 35%
ii. Workshops, “masterclasses” e concursos, na qualidade de
formador ou jurado, no subgrupo, certificados pelas entidades,
posteriores a 1 de setembro de 2022 - 0,5 pontos cada, até ao
maximo de 2,5 pontos;
iii. Participacdo em projetos artisticos /atividades artisticas

TOTAL

60%

Pagina 9 de 13




CONSERVATORIO DE MUSICA DE LOULE ?9 REPUBLICA S
FRANCISCO ROSADO % PORTUGUESA i

desenvolvidos em contexto escolar (excetuando audigdes
escolares), certificados pelas entidades, posteriores a 1 de
setembro de 2022 - 0,5 pontos cada, até ao maximo de 2,5
pontos.
¢) Realizagdo, como orador ou formador, de Palestras, Conferéncias e/ou
Seminarios, relacionadas com o subgrupo a que se candidata,
posteriores a 1/09/2022 (até ao maximo de 5 pontos)
i. 0,5 pontos por cada a¢do devidamente certificada pela entidade
organizadora.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias *

1 - Apresentagdo da planificagdo de uma aula (o cenério hipotético da aula
devera ser definido e identificado pelo candidato, tendo em consideragdo o 5%
subgrupo a que se candidata) — até o maximo de 100 pontos.

2 - Resposta a questbes praticas de didatica da disciplina e aplicagdo

2 0
pedagogica de conteudos — até ao maximo de 100 pontos. 0%

3 — Conhecimento de aspetos relevantes do Projeto Educativo do CML — FR bem

5%
como de toda a documentagéo estruturante — até ao maximo de 100 pontos. ’

4 — Apresentacdo de dois projetos relevantes — podera ser apresentado um
projeto referente a alinea a) e outro relativo a alinea b) ou entdo dois projetos
referentes a alinea b) — até ao maximo de 100 pontos. 40%

a) Um projeto que ja tenha realizado e que considere importante dar
continuidade / trazer para o CML - FR;

b) Um(dois) projeto(s) original que pretenda realizar no @mbito do Projeto
Educativo do CML - FR sendo que um deles, obrigatoriamente, devera

. . . 0 0
envolver a disciplina que pretende lecionar. 10%

Nota: A valorizagdo deste item tera em conta a originalidade dos dois projetos, a
relevancia para o subgrupo a que se candidata, a sua importancia para o Projeto
Educativo em vigor, o seu enquadramento no funcionamento do ensino publico, a
relevancia para a comunidade educativa do CML - FR, a descri¢do no documento
apresentado e a sua exposicao/apresentacdo pelo candidato no momento da
entrevista.

3 Nota:

e Os documentos supramencionados nos pontos 1 ¢ 4 devem também ser remetidos por via eletrénica, através do
endereco de email contratacao.escola2025@conservatoriodeloule.pt (envio distinto do assinalado no nimero 17 do
Aviso de Abertura) com o minimo de dois dias uteis de antecedéncia relativamente & data da referida entrevista,
devendo o assunto do email mencionar, por esta ordem: 1) o subgrupo a que se candidata; 2) o nimero do horario; o
3) nome do candidato; 4) a designacéo “Docs Entrevista” (Ex.: M19_Horério20_Jane Doe_Docs Entrevista). O nao
cumprimento deste requisito implica a atribui¢éo de 0 (zero) pontos — 0% nos numeros assinalados.
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** ANEXO IV

Critérios e subcritérios de selegao e respetivas ponderagoes
Grupo M32 — CLASSE DE CONJUNTO ORQUESTRA

Avaliagao Curricular

1) Habilitagdes (até ao maximo de 10 pontos) (Ver nota # abaixo) TOTAL
a) Licenciado profissionalizado no grupo — 10 pontos;
b) Licenciado ndo profissionalizado no grupo (*) — 6 pontos;
c) Na&o licenciado profissionalizado no grupo — 3 pontos;
(*) n° 2 do aviso de concurso: docente em 2.2 prioridade

2) Classificagao profissional (**) (até ao maximo de 5 pontos)
a) 0,25 por valor até um méaximo de 5 pontos;
(**) ou classificagdo académica nas situagdes a que se refere o n.° 2 do aviso
de concurso | alinea b) do n.° anterior
0
3) Formagao complementar (até ao maximo de 10 pontos) 25%
a) Estudos superiores complementares
e Doutoramento, reconhecido, 8 pontos
em performance no
subgrupo de recrutamento
e Mestrado, reconhecido,em 5 pontos
performance no subgrupo de
recrutamento
e Licenciatura, reconhecida, 2 pontos por grau académico, até ao
em areas afins maximo de 4 pontos
complementares do EAE de
Musica (excluindo a
licenciatura no subgrupo a
que se candidata)

b) Eormacéo creditada pelo CCPFC, entre 1 de setembro de 2024 e 31 de julho
de 2025 - 1,0 pontos por crédito (25 horas) até ao maximo de 2 pontos.

60%

# Para os devidos efeitos, a candidatura ao horario, Grupo de Recrutamento M32 -
Musica de Conjunto - ORQUESTRA, pressupde a conclusdao de uma certificagao de
nivel superior, cujo titulo do certificado devera estar relacionado com esta area
especifica (exemplos: “Dire¢do Orquestral”, “Direcao de Orquestra”, ...). O incumprimento
deste requisito implica a excluséo do/a candidato/a.

4) Experiéncia profissional
a) Tempo de servigo docente certificado no Grupo, prestado até 31/08/2024 (até
ao maximo de 15 pontos)
i. 0,375 pontos por cada ano completo de servigo (40 anos max.)
b) Atividades artisticas (até ao maximo de 15 pontos)
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i. Concertos em contexto profissional, em recinto de concerto, no grupo
M32 (diregéo de orquestra), certificados pelas entidades, posteriores a

1 de janeiro de 2022 - 1,0 pontos/concerto, até ao maximo de 10
pontos;

ii. Workshops, “masterclasses” e concursos, na qualidade de formador ou

jurado, no grupo M32 (dire¢ao de orquestra), certificados pelas

entidades, posteriores a 1 de janeiro de 2022 - 0,5 pontos cada, até ao

maximo de 2,5 pontos;

iii. Participagdo em projetos artisticos /atividades artisticas desenvolvidos | 350,

em contexto escolar (excetuando audigdes escolares), certificados
pelas entidades, posteriores a 1 de setembro de 2022 - 0,5 pontos
cada, até ao maximo de 2,5 pontos.
c) Experiéncia, em anos, em Dire¢do de Orquestras e Bandas Filarmonicas,
posterior a 2020 (até ao maximo de 5 pontos)
i. 1 ponto por cada ano devidamente certificado pela entidade.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ?

1 - Apresentagdo da planificagdo de uma aula (o cenario hipotético da aula
devera ser definido e identificado pelo candidato, tendo em consideragéo o grupo
a que se candidata) — até o maximo de 100 pontos.

5%

2 - Resposta a questdes praticas de didatica da disciplina e aplicagéo
pedagdgica de contetdos — até ao maximo de 100 pontos.

20%

3 — Conhecimento de aspetos relevantes do Projeto Educativo do CML — FR bem
como de toda a documentag@o estruturante — até ao maximo de 100 pontos.

5%

4 — Apresentacdo de dois projetos relevantes — podera ser apresentado um
projeto referente a alinea a) e outro relativo a alinea b) ou entdo dois projetos
referentes a alinea b) — até ao maximo de 100 pontos.

c) Um projeto que ja tenha realizado e que considere importante dar
continuidade / trazer para o CML - FR;

d) Um(dois) projeto(s) original que pretenda realizar no &mbito do Projeto
Educativo do CML - FR sendo que um deles, obrigatoriamente, devera
envolver a disciplina que pretende lecionar.

Nota: A valorizagdo deste item tera em conta a originalidade dos dois projetos, a
relevancia para o grupo a que se candidata, a sua importancia para o Projeto
Educativo em vigor, o seu enquadramento no funcionamento do ensino publico, a
relevancia para a comunidade educativa do CML - FR, a descri¢do no documento
apresentado e a sua exposi¢ao/apresentacdo pelo candidato no momento da
entrevista.

10%

40%

3 Nota:
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e (Os documentos supramencionados nos pontos 1 e 4 devem também ser remetidos por via eletronica,
através do endereco de email contratacao.escola2025@conservatoriodeloule.pt (envio distinto do
assinalado no numero 17 do Aviso de Abertura) com o minimo de dois dias uteis de antecedéncia
relativamente a data da referida entrevista, devendo o assunto do email mencionar, por esta ordem: 1) o
grupo a que se candidata; 2) o numero do horéario; o 3) nome do candidato; 4) a designagédo “Docs
Entrevista” (Ex.: M32_Horario21_Jane Doe_Docs Entrevista). O ndo cumprimento deste requisito implica
a atribuicao de 0 (zero) pontos — 0% nos numeros assinalados
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