2026,EXPED,E,17,32460 2026/05/18

24 AGOSTO

||||||||

SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES

DA ADMINISTRACAO LOCAL E REGIONAL,
ﬂ ‘ ' EMPRESAS PUBLICAS, CONCESSIONARIAS E AFINS
COM 0S TRABALHADORES

A CONSTRUIR
O FUTURO

Ex.mos Senhores

- Ministro de Estado e das Finangas

- Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

- Secretaria de Estado da Administragdo Publica

- Secretario de Estado da Administragdo Local e Ordenamento do Territério
Presidentes de:

- Governo Regional dos Agores

- Governo Regional da Madeira

- Associagdo Nacional de Municipios Portugueses

- Associagdo Nacional de Freguesias

- [EFP

- Instituigdes P. de Solidariedade Social

- Empresas Publicas e Privadas, prestadoras de Servigos Publicos;
-Todos os organismos da Administragéo Local e Regional

Of. n.°0512/C Data:15.05.2026

Assunto: Aviso prévio de Greve

Saudando a decisio do Conselho Nacional da CGTP-IN de convocar a Greve Geral, o STAL, Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, vem, ao abrigo do
artigo 394.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20/06 e dos artigos 530.° a 543.° do Cédigo do Trabalho, comunicar que, decreta uma Greve, para o dia 03 de Junho
de 2026 ao trabalho normal, as horas extraordinarias e ao trabalho suplementar, a efectuar, nos termos abaixo
indicados, das 00h00 as 24h00 do referido dia 03 de Junho de 2026, abrangendo todos os trabalhadores, da
Administragao Local e Regional, independentemente do respectivo tipo de vinculo, incluindo as empresas municipais,
intermunicipais, multimunicipais, fundagdes e outras empresas, designadamente concessionarias e prestadoras de
servigos, de natureza publica ou privada, bem como os que exercem fungdes nos estabelecimentos publicos de
educagao e ensino ndo superior, nas Associagdes Humanitarias de Bombeiros e nas IPSS e, ainda, os colocados
pelos Centros de Emprego.

Este aviso-prévio materializa a ades&o a Greve Geral convocada pela CGTP-IN, e tem por objectivos lutar para:

- Derrotar o Pacote Laboral;

- Aumento geral e significativo de todos os salarios e pelo aumento intercalar dos salarios que, tendo ja tido alguma
actualizacao, foi insuficiente para dar resposta as necessidades e ao brutal aumento do custo de vida;

- Aumento do subsidio de refeicdo para 12,00€;

- Revogacao do SIADAP;

- Reposigao e valorizagdo de todas as carreiras e profissoes;

- Reposicao do vinculo de nomeacao aos trabalhadores da A. Publica;

- 35 horas, sem adaptabilidade, nem banco de horas, para todos os trabalhadores;

- Suplemento de Insalubridade Penosidade mais abrangente e actualizado e a inclusao do factor RISCO;

- Aplicacéo do SIPR a todos os trabalhadores do sector empresarial, sem prejuizo de instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho mais favoravel;

- Regulamentagéo do Suplemento de Disponibilidade e de Piquete;

- Identificagdo e regulamentagéo das profissdes de desgaste rapido na Administragéo Local, sector empresarial e

nas empresas concessionarias;



- Reposicao integral do direito a indemnizacdo devida por motivo de acidente de trabalh@@ﬁﬁn%gﬁ’ﬁr&ﬁﬁ?&m;zmw 05/18
- Reposigao da contribui¢do para a ADSE para 1,5% e em 12 meses;

- Direito constitucional a negociagéo e Contratagao Colectiva;

- Fim da precariedade;

- Garantia de condi¢des de seguranca e saude do trabalho;

- Reforcar o Servigo Nacional de Salde e Defender a Seguranga Social;

- Garantir o direito a Habitagéo.

- Defender e reforgar os Servigos Publicos e as Fungdes Sociais do Estado;

- Por uma vida digna para todos os que trabalham e trabalharam e pela aplicagdo dos direitos de Abril que a
Constituicdo da Republica Portuguesa consagra.

Como atras se referiu, 0 periodo de greve situa-se, em principio, entre as 00 e as 24 horas do referido dia 03 de Junho
de 2026, pelo que a adeséo dos trabalhadores, independentemente da localizagao das entidades em que prestam
servico, processar-se-a durante a totalidade desse periodo ou apenas durante o tempo que entenderem, consoante
a vontade que nesse sentido manifestarem.

Por razdes ligadas a organizagdo das jornadas de trabalho, esta greve abrange ainda os seguintes periodos:

e Para os trabalhadores cujo horério de trabalho se inicie antes das 0 horas do referido dia 03 de Junho de
2026, o aviso prévio de greve comegara a produzir efeitos a partir da hora em que tem inicio a jornada de
trabalho;

e Para os trabalhadores cujo horario de trabalho se inicie no mencionado dia 03 de Junho de 2026 e termine
apos as 24 horas desse dia, 0 aviso prévio de greve prolonga os seus efeitos até ao termo da respectiva
jornada de trabalho.

Para efeitos do disposto na legislagdo aplicavel, informa-se que os servigos minimos sdo assegurados nos sectores
referidos na Lei, nos casos em que fundamentadamente se comprove que o seu ndo funcionamento representa
efectivamente o ndo cumprimento de necessidades sociais impreteriveis, propondo-se, indicativamente, em termos
de efectivos, um niimero nunca superior aquele que garanta o funcionamento aos Domingos, no turno da noite,
durante a época normal de férias.

Relativamente a seguranga e manutengéo de instalagdes, nos termos legalmente previstos para a sua necessidade,
propde-se:

- Nos servigos que nao funcionem ininterruptamente ou que ndo correspondam a necessidades sociais impreteriveis,
a seguranga e manutengéo do equipamento e instalagdes serao asseguradas nos mesmos moldes em que 0 S&o nos
periodos de interrupgdo do funcionamento ou de encerramento;

- Nos servigos que funcionem ininterruptamente e que correspondam a necessidades sociais impreteriveis, 0s servigos
necessarios a seguranga e manutencdo do equipamento e instalagdes serdo assegurados no ambito dos servicos
minimos.

Assim, informa-se que os referidos trabalhadores, independentemente do respectivo tipo de vinculo, se encontram
em greve, tal como acima indicado, se outro motivo néo declararem expressamente.

Com os melhores cumprimentos,
A Direcgéo Nacional do STAL
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LISTA Encarnados ja se informaram das exigéncias do
Vitdria de Guimaraes, mas tém a concorréncia da Roma

Saviolo é alvo
para o atague

Jogador de22 anos é visto
comoumasoluc¢do paradar
concorrénciaefetivaa
Schjelderup naesquerda.
NascidonaBélgica, foi
chamadojaaossub-21
nacionais e foimesmo
lancado por Luis Freire.

MANUELCASACA
SOFIA ESTEVES TEIXEIRA
eee Oreforcodasalasdoata-
que estd na lista de decisdes
porpartedaestruturadofute-
boldoBenfica e é neste dmbi-
toque,segundo O JOGO con-
firmou, os encarnados apon-
tam baterias a Saviolo,
extremo que se destacou esta
épocaaoservicodo Vitoriade
Guimarées, naquela que foia
suaestreia pelo plantel princi-
pal dos vimaranenses e no
maiorescaldonacional.

O interesse do Benfica em

@ facebook.com/diariodesportivo.ojogo
@ twitter.com/ojogo

Savioloébemreal,e,agradado
comorendimentodojogador,
assim como o seu potencial, o
clube encarnadoja deu os pri-
meiros passos No processo,
tendonestaalturaja conheci-
mento das exigéncias finan-
ceiras feitas pelo Vitdria de
Guimaraes.

As dguias enfrentam, po-

GOLOS

Saviolo contabiliza dois
golos e cinco assisténcias
nos 35 jogos realizados esta
época, 26 dos quais como
titular. Tem 2286 minutos

Akpe Victory, de 19 anos, joga no ZTE, da Hungria

Abordagem por
central nigeriano

MARCO GONCALVES

000 Akpe Victory,centralni-
gerianode19anos, estanalis-
ta de alvos do Benfica. O jo-
vem defesa atua no ZTE, da
Hungria, no qual ingressou
em janeiro, e despertou o in-
teressedasaguias, quetémse-
guidoas suasatuagdesao ser-
vico do emblema orientado
pelotreinador portugués Nu-
no Campos.

Agradados com as exibiges
do central de 1,95 metros, 0s
responsaveisencarnadosjafi-
zeram mesmo, segundo apu-
10uOJOGO, contactosexplo-

ratorios no sentido de perce-
ber as condigbes de uma
eventual transferéncia.

Com um golo e uma assis-
téncia em 15 jogos desde que
chegou do Banga Gargzdai,
Akpe Victory podera deixar o
ZTE numa operacao de baixo
custo,aindaque asaguias pos-
sam enfrentar concorréncia,
pois hd maisinteressados, da
Alemanha, Franga e Reino
Unido.

Os encarnados procuram
dois centrais, tendo em conta
aspossiveissaidasde Otamen-
dieAntonio Silva.

rém,aconcorrénciadaRoma,
jaque oemblematransalpino
estd também interessado no
jovem futebolista, tendo
também estabelecido contac-
tospelointernacional sub-21
portugués, visto como solu-
¢do para dar concorréncia no
lado esquerdo do ataque a
Schjelderup.
Descobertopelosvitorianos
nossub-19doLille,0atacante
comecou a sua aventura em
Guimardes em 2022/23, pre-
cisamentepelosjuniores, ten-
do superado as varias etapas
no clube minhoto, pelo qual
esta época soma dois golos e
cinco assisténcias em 35 jo-
gos.Eapesarde ternascidona
Bélgica, em Bruxelas, tem
tambémnacionalidadeportu-
guesa, tendo sido langado em
marcopor LuisFreirenossub-

211lusos.

BENFICA 13

®eeOBenficavaiterdepagar
quase 20 mil euros em mul-
tas, pelosincidentes narece-
cdoaoBraga(2-2),da33.2jor-
nada daILiga. Asmaiores fa-
tias dos 19 633 euros estdo
relacionadas com ousodear-
tefactos pirotécnicos: 6 375
eurosdevidoatochas, flashli-
ghts e tarjas, e 9 560 por fogo
de artificio. Canticos insul-
tuososaHornicek, guarda-re-
des dos arsenalistas, e a Rui
Costa, presidente das aguias,
também estdo presentes no
mapa de castigos, resultando
em 893 euros. “Aominuto43
dasegunda parte osreferidos
adeptosemunissonoedefor-
marepetida, proferiramasse-
guintes palavras: 'Uma vergo-
nha, vocéssaoumavergonha'
e 'Rui, c****, pede a demis-
s30"”, 1é-se. Pedro Machado,
adjuntode]José Mourinhoex-
pulsoaos78 minutos, foicas-
| tigado com um jogo de sus-
3 pensdoeumamultade2805
euros.
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A CONSTRUIR
FUTURD

Ex.mos Senhores:

Ministro de Estado e das Finangas; Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social; Secretaria de Estado da Administragdo Publica;
Secretario de Estado da Administragéo Local e Ordenamento do Territ6-
rio; Presidentes de: Governo Regional dos Agores; Governo Regional
da Madeira; Associagdo Nacional de Municipios Portugueses; Associa-
¢éo Nacional de Freguesias; IEFP; Instituigdes P. de Solidariedade
Social; Empresas Publicas e Privadas, prestadoras de Servicos Publi-
cos; Todos os organismos daAdministragdo Local e Regional

Saudando a deciséo do Conselho Nacional da CGTP-IN de convocar a
Greve Geral, 0 STAL, Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins,
vem, ao abrigo do artigo 394.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20/06 e dos
artigos 530.° a 543.° do Cddigo do Trabalho, comunicar que, decreta
uma Greve, para o dia 03 de Junho de 2026 ao trabalho normal, as
horas extraordinrias e ao trabalho suplementar, a efectuar, nos
termos abaixo indicados, das 00h00 as 24h00 do referido dia 03 de
Junho de 2026, abrangendo todos os trabalhadores, da Administragéo
Local e Regional, independentemente do respectivo tipo de vinculo,
incluindo as empresas municipais, intermunicipais, multimunicipais,
fundagdes e outras empresas, designadamente concessionarias e
prestadoras de servigos, de natureza publica ou privada, bem como os
que exercem fungdes nos estabelecimentos publicos de educagdo e
ensino ndo superior, nas Associagdes Humanitarias de Bombeiros € nas
IPSS e, ainda, os colocados pelos Centros de Emprego.

Os objectivos desta greve foram indicados em aviso prévio,
disponivel no sitio do STAL na internet - www.stal.pt

Como atras se referiu, 0 periodo de greve situa-se, em principio, entre
as 00 e as 24 horas do referido dia 03 de Junho de 2026, pelo que a
adesdo dos trabalhadores, independentemente da localizagéo das
entidades em que prestam servico, processar-se-a durante a totalida-

SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES
DAADMINISTRACAO LOCAL E REGIONAL,
EMPRESAS PUBLICAS, CONCESSIONARIAS E AFINS

AVISO DE GREVE

de desse periodo ou apenas durante o tempo que entenderem, conso-

ante a vontade que nesse sentido manifestarem.

Por razbes ligadas & organizagao das jornadas de trabalho, esta greve

abrange ainda os seguintes periodos:

- Para os trabalhadores cujo horario de trabalho se inicie antes das 0 horas
do referido dia 03 de Junho de 2026, 0 aviso prévio de greve comegara a
produzir efeitos a partir da hora em que teminicioajomada de trabalho;

- Para os trabalhadores cujo horéario de trabalho se inicie no menciona-
do dia 03 de Junho de 2026 e termine apos as 24 horas desse dia, 0
aviso prévio de greve prolonga os seus efeitos até ao termo da
respectivajornada de trabalho.

Para efeitos do disposto na legislagéo aplicavel, informa-se que os
servigos minimos s&o assegurados nos sectores referidos na Lei, nos
casos em que fundamentadamente se comprove que o seu ndo funcio-
namento representa efectivamente o ndo cumprimento de necessidades
sociais_impreteriveis, propondo-se, indicativamente, em termos de
efectivos, um nimero nunca superior aquele que garanta o funcionamen-
toaos Domingos, no tumo da noite, durante a época normal de férias.

Relativamente a seguranca e manutencéo de instalacées, nos termos

legalmente previstos para a sua necessidade, propde-se:

- Nos servicos que ndo funcionem ininterruptamente ou que néo
correspondam a necessidades sociais impreteriveis, a seguranca e
manutencéo do equipamento e instalagdes seréo asseguradas nos
mesmos moldes em que o s&o nos periodos de interrupgdo do
funcionamento ou de encerramento;

- Nos servigos que funcionem ininterruptamente e que correspondam
a necessidades sociais impreteriveis, 0s servicos necessarios a
seguranga e manutengdo do equipamento e instalagbes serdo
assegurados no ambito dos servigos minimos.

Assim, informa-se que os referidos trabalhadores, independentemente

do respectivo tipo de vinculo, se encontram em greve, tal como acima

indicado, se outro motivo nao declararem expressamente.

Lisboa, 15 de Maio de 2026 ADirgcgdo Nacional do STAL
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